  医院绩效管理建设要求：
1、方案符合国家法律法规及上级主管部门绩效管理相关规定，能适应三级公立医院绩效考核等医改要求，体现多劳多得，优绩优酬；
2、配套软件；
[bookmark: _GoBack]3、结合自贡市卫生健康信息化统筹建设内容，开展医院绩效管理建设，本次应充分考虑与市级统筹建设项目融合对接。
